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Defini¢oes
Neste documento e nos seus anexos, as seguintes expressées tém os seguintes significados:

7] "Cddigo de Etica" ou "Cddigo": um documento, oficialmente aprovado pelo Grupo Euricom com explicagio
da politica corporativa da entidade, que contém os principios éticos de conduta - ou seja, as recomendacoes,
obrigacdes e/ou proibicdes - as quais os Destinatarios devem cumprir e cuja violag¢do é sancionada.

[0 "Decreto 231" ou "Decreto" ou "Decreto Legislativo 231/2001 de 8 de junho de 2001": decreto que
contém a “Disciplina da responsabilidade administrativa de pessoas coletivas, empresas e associa¢oes
mesmo sem personalidade juridica, nos termos dos art.2 11 da Lei n2 300 de 29 de setembro de 2000",
publicado no Jornal Oficial Gazeta n? 140, de 19 de junho de 2001, e suas alteracdes e/ou aditamentos

posteriores bem assim como a legislacao similar em Portugal.

[J "Destinatdrios": todas as pessoas, tais como empregados, membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e colaboradores externos, que contribuem para a realizagdao dos objetivos do Grupo.

[1  "Euricom S.p.A." ou "Empresa Mde": empresa mae do Grupo Euricom.
[0 "Grupo" ou "Grupo Euricom": o grupo empresarial do qual a Euricom S.p.A. é a empresa principal.

[0 "Modelo de Organizagdo, Gestdo e Controlo" ou "Modelo 231" ou "Modelo": modelo de organizagdo,
gestdo e controlo considerados adequados a prevencdo dos crimes previstos no Decreto.

'] "Orgdo de Administragdo": Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal do Grupo de empresas.
[0 "Autoridade de SupervisG@o" ou "OdV": autoridade prevista no art.2 62 do Decreto, incumbido de
supervisionar a eficacia do Modelo de Organiza¢do, Gestdo e Controlo adotado pela Euricom S.p.A., bem

como a sua atualizagao.

[0 "PA": Administracdo Publica. O conceito de Administracdo Publica inclui InstituicGes Publicas, Funcionarios
Publicos e Representantes do Servigo Publico.

[1  "Empresa": empresas que fazem parte do Grupo Euricom no caso a Sociedade Europeia de Arroz SEAR, S.A.
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1. PREAMBULO

O Grupo Euricom, fundado em 1988, é um dos principais “players” do setor do arroz a nivel mundial, estando
presente com os seus produtos em mais de 40 paises ao redor do mundo.

O Grupo opera em todos os segmentos do mercado do arroz, bem como no sector da farinha em Italia e no
sector das massas alimenticias na regido dos Balcas. Além disso, o Grupo é um produtor de energia verde na
Italia.

O Grupo tem 13 unidades de producdo em 7 paises da Unido Europeia e escritérios de vendas no Reino Unido,
América Central e do Sul e india.

A empresa é uma realidade dindmica, em constante evolugdo gragas a aquisi¢cOes estratégicas e “joint ventures”
destinadas a reforgar a sua presenga no mercado europeu e internacional. A sua estratégia destina-se a
responder as necessidades de abastecimento dos paises que o solicitam, as inovagdes tecnoldgicas e ao sabor
do consumidor final.

A visdo que distingue o Grupo é o resultado de um controlo total sobre a cadeia de abastecimento, o que
permite garantir elevados padrdes de qualidade em cada passo, gracas a um trabalho constante de certificagdo.
As certificagGes obtidas, de facto, confirmam o cumprimento integral dos parametros legislativos, em todos os
paises do mundo, em todos os procedimentos e processos de transformac¢do e comprovam a obtencdo de um
nivel de exceléncia industrial, também em matéria ambiental e de responsabilidade empresarial.
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2. DESTINATARIOS

O Cédigo de Etica dirige-se aos membros dos érgdos estatutarios, aos Acionistas, a todos funcionarios e
colaboradores da Empresa, a fornecedores, a parceiros comerciais, a clientes, bem como todos aqueles que,
direta ou indiretamente, permanente ou temporariamente, operem por conta das empresas. Todos os terceiros
que tenham relagcdes comerciais com as Empresas do Grupo Euricom devem aceitar e respeitar este
documento. O cumprimento do contetido do Cédigo de Etica, por todos aqueles que trabalham em nome e
por conta da Empresa, é essencial para o bom funcionamento, fiabilidade e reputa¢do da Empresa no mercado.

No planeamento dos objetivos sociais, os membros do Conselho de Administracdao das Empresas do Grupo
inspiram-se nos principios do Cédigo de Etica que serve de bussola nas decisdes, em consonancia com as
politicas da empresa, nas acGes didrias dos Destinatarios.

A Empresa do Grupo Euricom estd empenhada em assegurar o pleno respeito pelos valores éticos de conduta.
Em primeiro lugar, cabe aos gestores dar substancia aos valores e principios contidos no Cédigo, assumindo as
responsabilidades internas e externas e refor¢cando a confianca, a coesao e espirito das Empresas.

Todas as ac¢Oes, operagdes, negociacdes e comportamentos postos em pratica pelos Destinatarios na execugdo
da sua atividade laboral inspiram-se na maxima correcdo do ponto de vista da gestdo, na transparéncia da
informacao, na legitimidade, sob o aspeto formal e substancial, na clareza e verdade nos registos contabilisticos,
de acordo com os regulamentos e procedimentos internos em vigor.

As relagOes entre os trabalhadores, a todos os niveis, devem basear-se na equidade, na cooperacdo, na
lealdade e no respeito mutuo.

O Cdédigo de Etica aplica as suas normas e os seus principios a todas as Empresas do Grupo, tanto em Italia
como
no estrangeiro.

3. ADOGAO, ATUALIZACAO E PUBLICACAO DO CODIGO

O Cédigo de Etica é aprovado pelo Conselho de Administracdo da Euricom S.p.A. e implementado por todas as
Subsididrias do Grupo. Quaisquer alteracdes e/ou atualizacdes "substanciais" ao Cédigo de Etica (ou seja,
alteracbes aos valores e principios éticos) serdo aprovados pelo Conselho de Administragcdo e comunicados aos
destinatarios através dos canais adequados. Para a adocdo de alteragGes que ndo sejam substanciais o
Conselho de Administracdo delegard no Diretor Presidente, que reportard ao Conselho a natureza das
alteracBes efetuadas. A Euricom reserva-se ainda ao direito de modificar ou complementar o Cédigo de Etica,
com base nas indicacdes dos Destinatdrios, dos Orgdos de Controlo e de acordo com a evolucdo da legislacdo
pertinente.

O Cadigo é publicado no site da empresa e é disponibilizado na intranet da empresa para disponibiliza-lo a todas
as partes interessadas, tanto internas como externas ao Grupo.
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A Empresa, através das medidas apropriadas, promove a divulgacdo do Cédigo de Etica em todo o Grupo e
entre os Destinatarios, fornecendo-lhes informacdes adequadas e apoio a formacéo.

A Empresa, através das medidas adequadas, promove a divulga¢cdo do Cédigo em todo o Grupo e entre os
Destinatarios e fornece-lhes a informacdo e formacdo adequadas. De facto, estdo previstas atividades de
informacdo especificas para garantir a compreensdo do Cédigo de Etica; as empresas preparam e
implementam, também com base em diretrizes da Euricom S.p.A. OdV, um plano peridédico de
comunicac¢do/formacdo destinado a promover o conhecimento dos principios e normas éticas contidos no
Cédigo de Etica. As iniciativas de formacdo devem ser diferenciadas de acordo com o papel e a
responsabilidade dos Destinatarios.

4. APLICACOES DO cODIGO

O Conselho de Administracdo da Euricom S.p.A. é responsavel pela aplicacdo, observancia e cumprimento dos
principios éticos estabelecidos no Cddigo, bem como pela aplicagdo de san¢Ges nos casos mais graves.

A Euricom S.p.A. garante o seguinte:

O

a divulgacdo do Cédigo de Etica entre os seus destinatarios;

(1 a atualizacdo do Cédigo de Etica, a fim de o adaptar as alteracdes da legislacdo pertinente para o
mesmo;

[0 adisponibilizacdo do conhecimento adequado e esclarecimentos sobre a interpretacao e aplicacao das
regras contidas no Cadigo;

[J proceder ao controlo de quaisquer comunicacdes de violacdes do Caodigo ou das regras relevantes para
o Cédigo em si;

[J a avaliacdo das alegadas violacGes do Cdodigo e a consequente aplicacdo, no caso de incumprimento
verificado, das medidas sancionatérias adequadas;

[J que ninguém pode sofrer qualquer tipo de retaliacdo por ter fornecido informacdes sobre possiveis
violagOes do Cadigo ou das regras de referéncia.

Os destinatarios devem estar familiarizados com os principios éticos contidos no Cédigo e com as regras de
referéncia que regulam o ambito das suas funcdes, decorrentes da lei ou de procedimentos e regulamentos
internos. Por conseguinte, no momento do inicio da relacdo laboral ou da relagdo comercial, todos os
destinatarios devem aceitar clara e explicitamente os seus compromissos decorrentes do presente Cddigo de
Etica.

Em especial, os destinatarios sdo obrigados a:
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abster-se de condutas contrdrias as regras contidas no Cédigo de Etica;

remeter para o OdV a informacao solicitada em caso de pedido de esclarecimento sobre a forma como
as regras sao aplicadas, ou interpretadas

comunicar prontamente ao OdV qualquer informacdo relativa a possiveis violagcdes das disposi¢des
deste Codigo, bem como qualquer pedido de violacdo que Ihe seja feito. A empresa deve proteger os

denunciantes de qualquer forma de retaliacao;

cooperar com as estruturas encarregadas de verificar possiveis violagcGes.

Cada chefe de seccdo dentro da empresa tem a obrigacdo de:

[]

[

dar o exemplo aos seus trabalhadores através do seu préoprio comportamento;

instruir os seus colegas no sentido de respeitarem o Cédigo e encoraja-los a levantar dividas e questdes
relativas as regras;

garantir que os trabalhadores compreendem que o cumprimento das regras do Cédigo sdo uma parte
essencial da qualidade do desempenho laboral;

selecionar cuidadosamente, na medida das suas competéncias, os trabalhadores e colaboradores de
forma aimpedir a nomeacdo de pessoas que ndo garantam plenamente o seu compromisso de observar
as regras do Cédigo;

comunicar prontamente possiveis casos de viola¢do ao seu superior;

tomar medidas corretivas imediatas quando a situacdo o exigir;

evitar qualquer tipo de retaliacao.

Em relacdo a terceiros, os destinatarios devem zelar por:

[]

[

[

informa-los adequadamente sobre os compromissos e obrigacdes impostos pelo Cédigo;
exigir o cumprimento das obrigacdes que dizem diretamente respeito a sua atividade;

tomar as iniciativas adequadas a nivel interno e, se for da sua competéncia, externo, em caso de
incumprimento do Cédigo por terceiros.
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5. VALORES E PRINCIPIOS ETICOS DA EURICOM S.p.A. E SEAR, S.A.

No exercicio das suas atividades empresariais e na consecu¢do dos seus objetivos, o Grupo Euricom orienta-se
pelos seguintes principios éticos.

E essencial que estes principios se traduzam em condutas e comportamentos concretos por parte de todo o
Grupo de empresas.

HONESTIDADE E LEGALIDADE

Os negdcios do Grupo estdo de acordo com os principios de honestidade e legalidade. Em particular, cada
Empresa do Grupo é obrigada a cumprir as leis, regras e procedimentos corporativos para executar e relatar as
transag¢Ges comerciais, obter autorizacdes adequadas e cumprir todos os aspetos de controlo contabilistico
internos e externos.

Praticas corruptas, fraude e burla, favores ilegitimos, comportamento conivente, aliciamento, direto e/ou
através de terceiros, de vantagens pessoais e profissionais para si ou para terceiros, sdo proibidas. Os interesses
do Grupo ndo podem, em caso algum, justificar uma conduta que ndo cumpra os Principios e as regras
anticorrupcao.

Por conseguinte, todas as condutas relevantes para qualquer tipo de infracdo e, em particular, as previstas pelo
Decreto e subsequentes alteragdes e aditamentos, sdo proibidas.

Note-se que a conviccdo de agir de alguma forma em beneficio da empresa a que pertence ndo justifica a
adocdo de condutas contrdrias com as regras expressas neste documento; portanto, a violacdo destas regras
levara a adogdo de sangdes significativas.

Os Destinatarios, no ambito das relagdes estabelecidas com o Grupo, sem prejuizo da regulamentacdo aplicavel
em vigor, abster-se-do de exercer atividades contrarias aos interesses das préprias sociedades ou que possam
interferir com a sua capacidade de tomar decisdes, de forma imparcial, no melhor interesse das Sociedades do
Grupo em nome das quais operaram e em total conformidade com as regras do Cédigo de Etica.

O estilo de conduta das Empresas para com os seus clientes é marcado pela disponibilidade, respeito e cortesia,
bem como a manutencdo de elevados padrdes de profissionalismo. Praticas ilegais, de conluio, pagamentos
ilegais, tentativas de corrup¢ao e de favorecimento sao proibidas.

INTEGRIDADE

As atividades da empresa sdo realizadas com integridade, empenho e rigor profissional.

As relacOes entre trabalhadores e colaboradores, a todos os niveis, devem basear-se em critérios de justica,
colaboracdo, lealdade e respeito mutuo.
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Cada destinatario deve agir com diligéncia e bom senso e evitar qualquer envolvimento em atividades ilegais
ou agdes que possam causar danos a organizacdo para a qual trabalha, incluindo em termos de reputacdo.
Cada destinatario apenas deve divulgar informacdes da empresa externamente se exigido no ambito da sua
funcdo ou por lei e cumprir a politica corporativa da organizacdo para a qual, ele ou ela, trabalha, quando for
ético e legitimo.

TRANSPARENCIA

As empresas do Grupo Euricom garantem o cumprimento dos principios de transparéncia, veracidade e
exaustividade na preparacdo e transmissdo dos documentos econdmicos e financeiros e quaisquer outras
informacGes da empresa.

IGUALDADE E IMPARCIALIDADE

A Empresa toma as suas decisGes comerciais respeitando a dignidade pessoal, a esfera privada e os direitos de
personalidade de qualquer individuo evitando qualquer discriminagdo com base na idade, lingua, sexo,
orientacdo sexual, estado de saude, raca, nacionalidade, opiniGes politicas e crencas religiosas dos seus
interlocutores.

LEALDADE, EQUIDADE E BOA-FE

Todos os destinatdrios deste Codigo devem agir de forma justa e de boa-fé, orientando o seu comportamento
para as regras de lealdade e confiancga legitima nas relagdes colaborativas, comerciais e profissionais.

O exercicio de atividades empresariais, nas situagdes em que as pessoas envolvidas estejam, ou parecam
estar em conflito de interesses, o mesmo deve ser evitado.

Caso exista de conflitos de interesses nas relagdes empresariais, comerciais e profissionais, a pessoa em causa
deve informar imediatamente o seu gestor.

Independentemente das obriga¢des contratuais especificas ou dos deveres extracontratuais, cada destinatario
deve agir em de forma a preservar os interesses da contraparte, desde que tal ndo gere prejuizos ou prejudique
a reputacdo do Grupo.

CLAREZA

A comunicacdo e a gestdo da informacdo devem basear-se em informacdes reais, precisas, exaustivas e, sempre
gue possivel, dados comparaveis ao longo do tempo. Os destinatarios devem disponibilizar comunicacGes
sintéticas e concisas, sem prejuizo do cumprimento dos regulamentos e procedimentos da empresa, bem como
como da legislacdo aplicavel.

Os documentos devem ser formalizados, arquivados e catalogados de modo a facilitar a recuperagdo das
informacGes que contém.
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CUMPRIMENTO DAS MAIS RIGOROSAS REGRAS DE CONDUTA NAS RELAGOES COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA NO PLENO RESPEITO DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Nas relagGes com a Administragdo Publica e outras InstituicGes Publicas, todos os Destinatarios devem cumprir
com os principios da legalidade, honestidade, transparéncia e clareza, bem como cumprir a legislacdo em vigor
em todos os paises em que operam e abster-se de comportamentos que possam parecer corruptivos ou
intimidantes.

Em caso de tentativa de suborno ou solicitagdo para dar ou prometer dinheiro ou outros beneficios, por parte
de um funcionario publico, o interessado deve:

[0 ndo dar seguimento ao pedido ou contacto;

[ informar prontamente o seu gestor (no caso de um gestor/funciondrio) ou o contacto interno (em
caso de terceiros), também para acionar as denuncias aos érgaos de controle competentes.

RESPEITO PELAS PESSOAS

As Empresas do Grupo comprometem-se a evitar qualquer discriminacao para com os seus trabalhadores e
colaboradores com base na idade, sexo, orientacdo sexual, estado de salde, raca, nacionalidade, opinides
politicas, filiacdo em sindicatos e convicgdes religiosas, respeitando a integridade fisica e cultural da pessoa.
Em particular, cada Empresa promove e protege o valor dos recursos humanos, de forma a melhorar e aumentar
a rigueza e complementaridade das competéncias dos seus colaboradores.

O Grupo ndo tolera pedidos ou ameacas destinadas a induzir as pessoas a agir contra a lei ou contra o Cddigo
de Etica, ou adotar comportamentos prejudiciais & moral pessoal ou as conviccdes e preferéncias de cada
pessoa.

TRABALHO FORGADO E ESCRAVIDAO MODERNA

As Empresa do Grupo nao utilizam trabalho forcado. O trabalho for¢ado inclui qualquer trabalho ou servico exigido
a uma pessoa, sob pena de punicdo, para o qual a pessoa ndo se tenha oferecido voluntariamente.

O Grupo observa a proibi¢do da escravatura moderna e de quaisquer outras praticas analogas a escravatura. Estas
incluem a serviddo ou outras formas de exercicio de poder ou opressdo no ambiente de trabalho, por exemplo
através de extrema exploracdo ou humilhacdo econdmica ou sexual.
O Grupo também respeitara o direito de rescisdo dos seus colaboradores.

LIBERDADE DE ASSOCIAGCAO E NEGOCIAGCAO COLETIVA
O Grupo garante aos seus colaboradores a liberdade de associacdao e o direito de participar em negociacdes

coletivas. Os funciondrios tém o direito de realizar reuniGes de acordo com as leis aplicaveis e de estabelecer ou
aderir a sindicatos e drgdos representativos. Os funcionarios também tém o direito de participar de negocia¢des
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coletivas e o direito legal de greve para resolver questdes laborais e salariais. Em nenhuma circunstancia o exercicio
de tais direitos podera ser acompanhado de ameacas de represalias.

ACAO DISCIPLINAR

A acdo disciplinar deve estar em conformidade com a legislacdo nacional e com os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Nenhuma acdo disciplinar injustificada podera ser tomada, incluindo particularmente a reten¢do de pagamentos,
contribuicdes para a seguranca social ou documentos (por exemplo, documentos de identificacdo) ou a proibicdo
de deixar o local de trabalho. Ao mobilizar forcas de seguranca privadas, as Empresas do Grupo asseguram medidas
adequadas de controlo e instrucdo, especialmente para prevenir a tortura, tratamentos cruéis, desumanos ou
humilhantes, lesdes a vida ou saude ou a violagdo da liberdade de associacéo.

DIREITOS DA TERRA

As Empresas do Grupo respeitam os direitos fundiarios prevalecentes e abstém-se de qualquer forma de despejo
forcado ilegal ou de privacdo ou desapropriacdo ilegal de terras, florestas ou aquiferos cuja utilizacdo garanta a
subsisténcia de uma pessoa ou a subsisténcia de varias pessoas, em particular em conexdo com a aquisi¢do ou
desenvolvimento.

RESPEITO DAS REGRAS DAS AUTORIDADES DE CONTROLO E DO PRINCIPIO DA LIBERDADE CONCORRENCIA

O Grupo considera a livre concorréncia como um trunfo a proteger e reconhece que a concorréncia justa e leal
é essencial para a reputacdo e é funcional para o desenvolvimento sustentavel da empresa e do mercado em
gue atua. Neste contexto, o Grupo abstém-se de qualquer conduta que vise favorecer a celebracdo de negdcios
em proveito préprio, de forma abusiva ou em violacdo da lei ou dos regulamentos em vigor, condenando
gualquer ato praticado em violacdo dos regulamentos em vigor para proteger a mesma, ainda mais através do
uso de ameacas e/ou violéncia. Por conseguinte, o Grupo abstém-se de prestar falsas declarag¢des, difamar ou
atacar intencionalmente os concorrentes.

O Grupo compromete-se ainda a evitar acordos de qualquer natureza com empresas do sector que possam
alterar a livre concorréncia, fixando os precos de venda ou os volumes de producdo, ou acordando em dareas
de venda ou clientes a serem servidos.

PROTECAO E SEGURANCA DO AMBIENTE, TAMBEM NO QUE SE REFERE AO LOCAL DE TRABALHO
O ambiente é um ativo primordial que o Grupo estd empenhado em salvaguardar através da gestdo das suas
atividades e organizacdo dos seus processos com o objetivo de preservar o meio ambiente em que atua e
cumprir com os regulamentos de protecdao ambiental vigentes.
O Grupo estd empenhado em alcangar e manter padrdes adequados de salde e seguranga e garante a adogdo

integral das medidas necessdrias a prevencdo de acidentes e doencas no trabalho cumprindo com toda a
legislacao vigente, bem como com todo os regulamentos relevantes em vigor.
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RECURSOS E POLUIGAO DO MEIO AMBIENTE

O Grupo ndo causara quaisquer alteraces prejudiciais ao solo, poluicdo da agua, poluicdo do ar, poluicdo sonora
prejudicial ou consumo excessivo de agua, resultando em prejuizos significativos as bases naturais para proteger
e produzir alimentos, impedindo o acesso a dgua potavel, tornando o acesso a instalagOes sanitarias dificeis ou
potencialmente prejudiciais a saude de um individuo ou de vdrios individuos. Qualquer poluicdo adicional do
ambiente deverd ser evitada na medida razoavelmente possivel, ou pelo menos minimizada. A prote¢do do
ambiente e do clima e a promocdo da biodiversidade sdo um desafio constante que sé pode ser enfrentado através
da melhoria consistente do nivel de protecdo, alcancado através da reducdo permanente do consumo de recursos
e da reducdo dos residuos. As Empresas do Grupo fardo todos os esfor¢os razoaveis para o fazer durante as suas
atividades comerciais.

CONFIDENCIALIDADE, PROTEGCAO DA INFORMAGAO E DA PRIVACIDADE
As Sociedades do Grupo asseguram, no cumprimento do disposto na legislagdo em vigor, a confidencialidade
das informagdes na sua posse, comprometendo-se a proteger as informagdées confidenciais e sensiveis ou dados
pessoais dos seus colaboradores ou de terceiros.
As empresas, em total conformidade com o disposto na legislacdo aplicavel e no RGPD, asseguram o tratamento
adequado dos dados pessoais e sensiveis de que possam vir a estar em posse no ambito da gestdo das atividades
empresariais.

QUALIDADE DOS PRODUTOS E SERVICOS
As atividades de producgdo e trabalho das empresas do Grupo visam satisfazer e proteger os seus clientes. As
empresas estdo empenhadas em ouvir os pedidos dos seus clientes, de forma a melhorar a qualidade dos seus
produtos e servigos.
Assim, o Grupo orienta as suas atividades de investigacao, desenvolvimento e comercializagcdo para elevados

padrdes de qualidade nos seus servigos e produtos

6. GESTAO DE NEGOCIOS

6.1. TRANSPARENCIA DAS CONTAS E DOS CONTROLOS INTERNOS

O Grupo assegura a maxima transparéncia aos seus Acionistas e aos érgdos de controlo interno e externo sobre
os factos relevantes relativos a gestdo das suas sociedades.

A transparéncia contabilistica baseia-se na verdade, exatiddo e integralidade das informacdes basicas para os
registos contabilisticos relevantes.

Cada destinatario deve cooperar para assegurar que os factos relativos a gestdo sejam correta e prontamente
representados nas contas.
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Os destinatarios que tomem conhecimento de omissGes, falsificacGes, negligéncia nas contas ou na
documentacdo em que se baseiam os registos contabilisticos sdo obrigados a comunicar tais factos ao seu
superior.

Provas financeiras, contabilisticas e de gestdo e qualquer outra comunicacdo que a Empresa emita a terceiros
devem satisfazer os requisitos de veracidade, exaustividade e exatid3o.

O Grupo proibe os destinatarios de:
[J expor fatos materiais que ndo sejam verdadeiros;

[J omitir informacgdes, cuja divulgacdo seja exigida por lei, sobre as questdes econdmicas, patrimoniais
ou situacdo financeira das Sociedades;

[J dissimular dados ou informagdes de forma a induzir os seus destinatarios em erro;

[J impedir ou, em qualquer caso, dificultar o desempenho das atividades de controlo legalmente
atribuidas aos acionistas, a outros drgdos sociais ou as autoridades de supervisdo competentes.

6.2. TRATAMENTO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

O Grupo garante a confidencialidade das informagdes na sua posse, salvo pedido especifico efetuado pelas
autoridades competentes, e que se abstém de utilizar dados obtidos ilegalmente.

O Grupo adotou politicas, procedimentos, regras e instrumentos especificos destinados a alcancar um
adequado nivel de seguranca na gestdo dos ativos de informacdo da empresa, em termos de

[0 confidencialidade (o acesso a informacédo s6 é permitido a pessoas autorizadas);

[J integridade (garantia da exatiddo e integralidade das informacGes e dos processos relativos ao seu
tratamento/processamento);

[1 disponibilidade (acessibilidade a informacdo por parte de pessoas autorizadas quando delas
necessitam).

E um objetivo primordial do Grupo garantir e proteger a seguranca e protecdo de dados e informacdes
confidenciais ou pessoais relativos a acionistas, clientes, funcionarios, consultores, colaboradores ou terceiros,
gue estejam na sua posse.

E proibido aos destinatarios divulgar informacdes que ndo sejam do dominio publico, de que disponham ou

tomardao conhecimento, mesmo que acidentalmente, no decurso das suas atividades para utilizacao abusiva
de informacdes privilegiadas, manipular e disseminar informacdes falsas.
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6.3. OFERTAS, PRESENTES E OUTRAS FORMAS DE BENEFICIOS

Ndo é permitido pagar ou oferecer, direta ou indiretamente, pagamentos e beneficios materiais de qualquer
entidade a terceiros, funciondrios publicos ou particulares, que podem ser interpretados como excedendo as
normais praticas comerciais ou de cortesia, ou destinadas a adquirir tratamento favoravel na conducdo de
gualquer operacdo relacionada com os negdcios da sociedade ou para influenciar ou compensar a atividade de
terceiros em seu favor.

Esta regra ndo permite excecdes, mesmo nos paises em que oferecer presentes valiosos as empresas parceiras
é considerado habitual.

Atos de cortesia comercial, como presentes ou formas de hospitalidade, sdo permitidos quando sdo de valor
modesto e, em qualquer caso, de modo a ndo comprometer a integridade ou a reputacdo das partes e nao
pode ser interpretado, por um observador imparcial, como tendo como objetivo adquirir vantagens. Em
gualquer caso, este tipo de despesas deve ser sempre autorizado pela entidade competente do Grupo, definida
pelo protocolo interno, e ser devidamente documentado.

6.4.CONFLITO DE INTERESSES

O Grupo, de acordo com os valores de honestidade e equidade, compromete-se a implementar as medidas
necessarias para prevenir e evitar fendmenos de conflito de interesses.

Isto aplica-se tanto no caso de um destinatario prosseguir um interesse diferente da missdo do Grupo e
aproveita pessoalmente as oportunidades de negdcio das Empresas, e no caso de representantes de clientes
ou fornecedores, ou instituicdes publicas, que atuam em contraste com os deveres fiduciarios ligados a sua
posicao.

Qualquer situagdo que possa constituir ou dar origem a um conflito de interesses deve ser prontamente
comunicada ao superior hierarquico ou a entidade relevante. Em particular, todos os destinatarios das regras
deste Cédigo de Etica devem evitar conflitos de interesses entre as atividades econémicas pessoais e familiares
e os deveres/fungdes que detém dentro da estrutura a que pertencem.

Os destinatarios sdo obrigados a evitar todas as situacOes e todas as atividades em que possa surgir um conflito
com os interesses das Sociedades do Grupo ou que possam interferir com a sua capacidade de assumir decisGes
imparciais no melhor interesse das Empresas, em conformidade com os aspetos técnicos da sua profissdo e em
total conformidade com as regras do Cédigo de Etica. Devem igualmente abster-se de obter beneficios pessoais
de atos de alienacdo de ativos societarios ou oportunidades de negdcio de que tenham conhecimento durante
o exercicio das suas funcdes.

A titulo de exemplo e sem limitacdo, as seguintes situacdes podem dar origem a um conflito de interesses

- desempenhar funcBes operacionais ou ter interesses econdmicos ou financeiros com clientes, fornecedores,
concorrentes ou parceiros comerciais;

- utilizar a sua posicdo na Empresa ou a informacgdo adquirida no seu trabalho de tal forma que possa criar um
conflito entre os interesses pessoais e os interesses ou a prossecuc¢do da missdo da Empresa;

- permitir que o Grupo faca as escolhas relativas a contratos com entidades externas nas diversas areas sejam

14



Cédigo de Etica | EURICOM S.PA.
SOCIEDADE EUROPEIA DE ARROZ SEAR, S.A.

influenciadas por interesses pessoais.

6.5.UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS, DISPOSITIVOS E ESTRUTURAS CORPORATIVAS, COM
REFERENCIA ESPECIAL AS FERRAMENTAS INFORMATICAS

Cada destinatario é obrigado a trabalhar diligentemente para proteger os ativos corporativos, através de
comportamentos em conformidade com os procedimentos operacionais estabelecidos para regular a sua
utilizacao.

Para o efeito, cada destinatario é responsdvel pela guarda, preservacdo e defesa dos bens e recursos da
Sociedade que lhe sdo confiados no ambito da sua atividade e que os utilizara de forma coerente com o
interesse societario e com a lei, prevenindo e evitando qualquer utilizagdo indevida dos mesmos ou por
terceiros ndo autorizados. E expressamente proibida a utilizagdo dos ativos da empresa para fins pessoais ou
ndo relacionadas com o trabalho, para fins contrarios a lei, a ordem publica ou aos bons costumes.

No que se refere, em particular, as ferramentas informaticas disponibilizadas pelas empresas aos destinatarios,
é expressamente proibido o envolvimento em condutas que possam danificar, alterar, deteriorar ou destruir a
Tl ou sistemas telematicos, programas e dados das préprias Sociedades ou de terceiros. E também
expressamente proibido a entrada ilegal em sistemas informaticos ou telemdaticos protegidos por medidas de
segurancga, ou permanecer |a contra a vontade expressa ou tacita daqueles que tém o direito de exclui-los,
bem como obter, reproduzir, divulgar, comunicar e/ou entregar cddigos, senhas ou outros meios de acesso
a sistemas informaticos ou telematicos protegidos por medidas de seguranca ou, em qualquer caso, fornecer
indicagOes ou instrucbes adequadas para o fim acima referido.

Também é expressamente proibido destruir, danificar, apagar, alterar ou suprimir informacdes, dados ou
programas de computador de terceiros, incluindo os utilizados pelo Estado ou por outra entidade publica ou
com este relacionada, ou em qualquer caso de utilidade publica, bem como para introduzir ou transmitir
dados, informagdes ou programas suscetiveis de destruir, danificar ou inutilizar, total ou parcialmente, o
computador ou os sistemas telematicos de terceiros ou de utilidade publica ou prejudicar gravemente o seu
funcionamento.

Por ultimo, é expressamente proibida a falsificacdo de qualquer documento, incluindo documentos
informaticos.

6.6. PROTEGCAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL E DIREITOS DE AUTOR

A conduta do Grupo assenta na legalidade e transparéncia em todos os sectores da sua atividade e condena
qgualquer forma de perturbacdo da liberdade industrial e comercial, bem como qualquer forma possivel de
fraude, contrafagcdo, usurpac¢do ou alteracdo de bens suscetiveis de patente decorrentes de um direito de
propriedade intelectual, apelando a todos os que trabalham em nome das Empresas para que cumpram os
regulamentos. Os direitos de propriedade industrial e/ou intelectual sobre mercadorias suscetiveis de
protecdo, eventualmente criados, desenvolvidos ou realizados no ambito da atividade laboral (por exemplo,
nomeadamente e nao limitado a marcas, patentes, logotipos, sinais de reconhecimento, know-how, segredos
industriais, software, estudos e publicacbes, etc.) pertencem as Sociedades, que conservam o direito de
utilizacdo pelos meios e formas que considerar mais adequadas, sem prejuizo do direito moral do autor do
mesmo a ser reconhecido como tal.

Cada destinatario compromete-se a proteger os direitos de propriedade industrial e intelectual detidos ou em
utilizacdo pelas empresas do Grupo e nao utilizar os bens protegidos por direitos de propriedade industriais
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e/ou intelectuais.

6.7.PROIBICAO DE POSSE DE MATERIAL PORNOGRAFICO

O Grupo proibe dentro das instalagcdes das Empresa, incluindo no exterior, ou em qualquer outro lugar que
esteja sobre o seu controlo, a visualizacdo, utilizacdo, descarregamento, armazenamento e reproducdo de
material pornografico ou imagens virtuais, por qualquer meio eletrénico ou ndo, através da utilizacdo dos
equipamentos em uso pelos Destinatarios.

7. RELACOES COM AS PARTES INTERESSADAS

7.1. ACIONISTAS

Um dos objetivos do Grupo é aumentar o investimento dos seus acionistas através da prossecu¢do de um
desenvolvimento e de uma politica de gestdo de riscos capaz de garantir resultados econémicos satisfatdrios
ao longo do tempo e a preservacao de bens para as gerac¢des futuras.

O Grupo compromete-se a criar as condi¢cOes para uma participacao alargada e consciente dos acionistas nas
decisbes da sua competéncia, através da promoc¢do da igualdade e exaustividade das informacgGes para
proteger os seus interesses.

7.2. RECURSOS HUMANOS

O Grupo reconhece a centralidade do capital humano (ou seja, tanto os acionistas como os trabalhadores e
colaboradores que prestem os seus servicos a favor das Sociedades independentemente da forma contratual
dependente da forma de relacdo) e a importancia de estabelecer e manter relagées baseadas na lealdade e
confianca matua.

Ao selecionar trabalhadores e colaboradores, as empresas do Grupo abstém-se de assumir comportamentos
discriminatdrios, avaliar os candidatos com base em critérios de mérito, competéncia e profissionalismo, tendo
em conta as necessidades especificas da empresa.

Os contratos com funcionarios e colaboradores sdo estipulados em conformidade com as regras estabelecidas
pela regulamentacdo aplicavel a data e pela convencdo coletiva de trabalho em vigor.

Na gestdo das relagdes com trabalhadores e colaboradores, o Grupo reconhece e protege todos os direitos de
gue gozam, também tendo em conta a sua posicdo de subordinacdo a direcdo, poder organizacional e

hierarquico.

Os empregados e colaboradores ndo podem ser obrigados a comportar-se de forma contraria as disposi¢cées
deste Cddigo, como dever para com o seu superior.
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Estas sdo as responsabilidades assumidas para com o pessoal
[J tratar sempre os outros com respeito, cortesia e dignidade;
[J criar um ambiente que incentive a comunicacao aberta
[J respeitar a privacidade de cada individuo;
[J encontrar o equilibrio certo entre as exigéncias do trabalho e a vida privada;

[1 contribuir para o respeito pela «diversidade», comprometendo-se a oferecer direitos laborais iguais e
igualdade de oportunidades de carreira para todos os candidatos a emprego e empregados;

[1 ndo tolerar assédio sexual ou de qualquer outra natureza;

[1 proteger a dignidade, a integridade fisica e moral das pessoas;

[1 utilizar as ferramentas de comunicacdo da empresa de forma profissional e ética;

[1 esforcar-se por manter um local de trabalho saudavel, seguro e respeitador do ambiente.

7.3. SAUDE E SEGURANGA NO LOCAL DE TRABALHO

A protecdo do ambiente e a salide e seguranca no local de trabalho sdo da maior importancia para as Empresas
do Grupo Euricom. Cada empresa adotou politicas especificas, procedimentos e instrumentos de controlo em
matéria de salde e seguranca no local de trabalho, visando o cumprimento das obriga¢Ges legais e promover
e disseminar uma cultura de seguranca. O objetivo é sensibilizar para a gestdo de riscos, promover
comportamentos responsaveis e preservar, especialmente através de a¢des preventivas, a salde e seguranga
de todos os trabalhadores e colaboradores.

O conhecimento e o cumprimento da regulamentacdo vigente em matéria de salde e seguranga no local de
trabalho sdo, portanto, um requisito prioritdrio para as Empresas, para todos os seus trabalhadores e
colaboradores, bem como quanto a terceiros com quem as Sociedades mantenham relagdes.

7.4.PRINCIPIOS DE CONDUTA PARA EMPREGADOS E COLABORADORES

O comportamento de cada trabalhador e colaborador deve respeitar os principios do profissionalismo,
transparéncia, equidade e honestidade expressas pela nossa lei, bem como com as regras ditadas pelo Cédigo
de Etica, as regras contratuais que regem a relacdo de trabalho e as disposicdes e instrucdes relativas as
atividades da empresa.

As Sociedades do Grupo devem assegurar que os trabalhadores e colaboradores operam em linha com as
politicas da empresa e comportar-se com lealdade, utilidade e cortesia para com os seus colegas e outras

pessoas com quem entrem em contacto no exercicio das suas fung¢des, tanto no local de trabalho como quando
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exercem atividades da empresa fora dele.

Qualquer funcionario, ou colaborador a qualquer titulo, que tome conhecimento de violagdes ou tentativas
de violacdes deste Codigo de Etica devem denuncia-las ao seu superior.

Sempre que as dendncias se revelem infundadas e feitas de ma-fé, as sancdes previstas neste Cédigo de Etica
podem ser aplicadas ao trabalhador ou colaborador responsavel.

7.5.UTILIZAGCAO DE ATIVOS, MEIOS, RECURSOS SOCIETARIOS E PROTEGAO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Os ativos da empresa consistem em ativos fisicos corpdreos (por exemplo, computadores, impressoras,
equipamentos, automoveis, edificios, infraestruturas) e ativos incorpdéreos (por exemplo, know-how,
informacdes confidenciais, nomes de fornecedores e clientes estratégicos, etc.).

A preservacdo do patrimdnio é um valor fundamental para a salvaguarda dos interesses societarios.

Os destinatarios, no exercicio das suas atividades societdrias, devem proteger o patrimdénio da sociedade e
prevenir a sua utilizacdo fraudulenta ou indevida.

A utilizacdo dos ativos e informacdes societarias pelos destinatarios deve ser exclusivamente funcional para o
desempenho de atividades societdrias.

Os funcionarios e colaboradores sdo obrigados a utilizar os bens, meios e recursos colocados a sua disposicdo
de forma a proteger a sua preservacdo e funcionalidade.

Na utilizacdo de bens, meios e recursos corporativos, os destinatarios estdo, portanto, obrigados a comportar-
se de forma responsavel e em conformidade com os procedimentos operacionais estabelecidos para regular a
sua utilizacao.

Cada trabalhador e colaborador é responsavel pelos bens, meios e recursos que lhe sdo confiados e é obrigado

a informar prontamente o seu supervisor sobre o seu uso indevido ou que seja prejudicial para o patrimoénio da
empresa.

7.6.CLIENTES
Ao longo do tempo, a Empresa tornou-se consciente da importancia de valorizar os seus produtos e servicos
para cultivar o seu sucesso e estabelecer-se no mercado.
Os clientes sdo, hoje, um ativo fundamental para o Grupo. Por esta razdo, todos os destinatarios devem garantir

a maxima satisfacdo do cliente e fornecer, com eficiéncia e cortesia, produtos alimentares de alta qualidade e
informacGes completas e verdadeiras sobre as suas caracteristicas.

7.7.FORNECEDORES E PARCEIROS COMERCIAIS

As relagcbes com fornecedores e parceiros de negdcio baseiam-se na procura da eficiéncia certa no
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fornecimento, na lealdade da relacdo, no reconhecimento do profissionalismo e competéncia do interlocutor.

Ao selecionar e estabelecer relagcdes com fornecedores, as empresas do Grupo devem de forma objetiva e
exaustiva avaliar a relagdo custo-beneficio, as capacidades técnicas e econdmicas e fiabilidade dos seus
interlocutores.

Em particular, as empresas tém em conta elementos como solidez financeira, competéncias, profissionalismo,
recursos de design, know-how e adoc¢ao de sistemas de controlo de qualidade adequados.

A Empresa deve assegurar que as negociac¢des e relacdes de negociacdo com fornecedores e outras partes
interessadas sdo reguladas por acordos especificos que sdo claros e rastredveis “a posteriori”, se baseiam na
maxima equidade, seriedade e conduta em conformidade com a legislacdo em vigor. A Empresa proibe qualquer
forma de corrupcdo relativa a terceiros com vista a obtencdo de oportunidades comerciais e favores.

O Grupo compromete-se a exigir que os seus fornecedores cumpram os mesmos principios comportamentais
gue adota, considerando este aspeto de fundamental importancia para o estabelecimento ou continuacgdo de
uma relagdo de negdcio. Os principais fornecedores, parceiros de negdcios ou colaboradores externos sdo
informados sobre a existéncia do Cédigo de Etica e dos compromissos relevantes e, para o efeito, os contratos
incluem clausulas especiais que exigem ou regulam o seu cumprimento.

Além disso, o Grupo ndo recorre ao trabalho infantil e ndo celebra contratos com fornecedores ou outros
colaboradores que o fagam, garantindo que os seus produtos ndo sdo fabricados por pessoas a quem é negada
a oportunidade de receber educacdo e viver uma vida adequada aos direitos da crianca.

7.8.ADMINISTRACAO PUBLICA

As relagGes entre a Empresa e as Instituicdes e Administracdes Publicas baseiam-se nos principios de equidade,
transparéncia e cooperagdo. Qualquer tipo de comportamento que possa ser interpretado como sendo
conivente ou suscetivel de por em causa os principios enunciados no presente cédigo é rejeitado.

A assuncdo de compromissos com as InstituicGes e Administracdes Publicas esta reservada aos Diretores, de
acordo com as delegac¢des conferidas, a menos que sejam conferidas procuracdes especiais a outros recursos
internos.

O Grupo rejeita qualquer comportamento que possa ser interpretado como uma promessa ou oferta de
pagamentos, bens ou outros beneficios de qualquer natureza para promover e favorecer os seus interesses e
tirar partido dos mesmos.

A Empresa estd empenhada em evitar qualquer forma de doacdo a funciondrios publicos ou pessoas
responsaveis por um servico publico, de qualquer tipo, nacional ou estrangeiro, ou aos seus familiares, mesmo
através de intermediario, de modo a influenciar a independéncia das apreciacdes ou a induzi-las de forma a
assegurar qualquer vantagem. Este compromisso ndo permite exce¢des, mesmo nos paises em que presentes
valiosos para parceiros de negdcios sdo considerados habituais. Presentes ou gratificacdes sé sdo permitidos
se tiverem um valor modesto e, em qualquer caso, se ndo puderem ser interpretados de forma alguma como
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um meio de receber favores ilegitimos e sempre em conformidade com os procedimentos internos previstos
para este propésito.

Qualquer funcionario que, direta ou indiretamente, receba pedidos de beneficios de funcionarios publicos,
funciondrios nomeados ou empregados em geral de instituicdes e administragcdes publicas que possam
constituir tal caso, deve comunica-lo imediatamente a OdV, ou a pessoa de contacto, se se tratar de um terceiro.

Quando estiver em curso qualquer negociacdo, pedido ou relagcdo empresarial com a Administracdo Publica, o
pessoal responsavel ndo deve tentar influenciar indevidamente as decisGes da contraparte, incluindo os
funcionarios que negoceiam ou tomam decisGes em nome das instituicGes e da Administracdo Publica.

No caso especifico da realizagdo de um concurso com Instituicdes e Administracdes Publicas, é preciso agir de
acordo com a lei e a pratica comercial adequada.

Em caso de recurso a um consultor ou a um "terceiro" que represente as Sociedades nas relagdes com
InstituicGes e Administra¢Ges Publicas, aplicam-se as mesmas orientacdes ao consultor e ao seu pessoal ou ao
"terceiro" que aos empregados da Empresa.

Além disso, as Sociedades ndo podem ser representadas nas relagdes com as Instituicdes e as Administragdes
Publicas por um consultor ou um "terceiro" quando possam surgir conflitos de interesses.

No decurso de uma negociacdao comercial, pedido ou relagdo comercial com Instituicdes e Administracdes
Publicas, ndo devem ser realizadas (direta ou indiretamente) as seguintes acdes:

[1 analisar ou propor oportunidades de emprego e/ou de negdcio que possam beneficiar a titulo pessoal
funcionarios de instituicdes e administracGes publicas;

[ solicitar ou obter informacg6es confidenciais que possam comprometer a integridade ou a reputacao
de qualquer das partes; ou

[0 negar, ocultar ou atrasar qualquer informacdo solicitada por tais autoridades e outros organismos
reguladores no exercicio das suas func¢des de inspecdo.

7.9.AUTORIDADES PUBLICAS DE SUPERVISAO E ORGANISMOS DE CONTROLO

As Sociedades comprometem-se a observar escrupulosamente as regras ditadas pelas Autoridades de
Supervisao

a fim de garantir o cumprimento da regulamentacdao em vigor nos sectores relacionados com a sua atividade
(por exemplo, a Autoridade da Concorréncia e do Mercado, Autoridade para a Protecdo dos Dados Pessoais,
Ministério do Desenvolvimento Econémico, etc.).

Os destinatarios comprometem-se a satisfazer qualquer pedido das entidades reguladoras nas suas funcbes
inspetivas e prestar a sua plena coopera¢ao durante os procedimentos de investigacdo preliminar.
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Nas comunicacdes com instituicGes estatais ou internacionais, autoridades publicas de supervisdo ou controlo
organismos destinados a explicar a atividade do Grupo, responder a pedidos ou atos de inspecdo (perguntas,
interpelagdes, pedidos de informacéao relacionados com nomeacdes profissionais em curso ou concluidos, etc.),

ou, em qualquer caso, dar a conhecer a posicao das empresas sobre questdes relevantes, cada Empresa do
Grupo compromete-se a:

[J adotar uma atitude de maxima colaboracdo e cooperacdo e nao dificultar conscientemente de
nenhuma forma as fun¢Ges desempenhadas pelos sujeitos acima referidos;

[J operar, sem qualquer tipo de discriminacdo, através dos canais de comunicacdo designados para o
efeito com os interlocutores institucionais a nivel nacional e internacional, local e nivel territorial;

[J representar os seus interesses e posi¢cdes de forma transparente, rigorosa e coerente, evitando atitudes
de conluio;

[] evitar a falsificacdo e/ou alteracdo de dados, declarag¢des, relatérios, a fim de obter uma vantagem
indevida ou qualquer outro beneficio para a Empresa.

7.10. COMUNICACOES EXTERNAS
As comunicag¢les externas devem ser claras e baseadas nos principios da veracidade e da transparéncia de
informacdo. Os destinatarios ndo podem, em caso algum, divulgar noticias falsas ou tendenciosas ou
comentarios relativos as atividades da empresa ou aos resultados das atividades profissionais, bem como as

relacdes com terceiros em geral.

As relagGes com os meios de comunicagdo social estdo reservadas exclusivamente as fungdes corporativas
delegadas para essa finalidade.

Em particular, na convic¢ao de que as atividades e os resultados empresariais devem estar estritamente ligados
a uma a conduta empresarial responsavel, a comunicagdo externa, incluindo a que visa difundir a marca e/ou
imagem das Sociedades, devem

[] ser precisas e coerentes com os Principios e politicas das Empresas;
[J cumprir as leis, regras, praticas de boa conduta profissional;

[] ser realizadas com clareza e transparéncia: independente de qualquer forma de condicionamento, interna
e externa.

E proibida a divulgacdo de informacdes falsas, incompletas e enganosas.
7.11. CONTRIBUICOES PARA INSTITUICOES DE CARIDADE, DOAGCOES E PATROCINIOS
As atividades de patrocinio e mecenato promovidas pelo Grupo podem dizer respeito a eventos desportivos,
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espetaculos, restauro do patrimonio artistico e arqueoldgico, manifestacdes culturais e iniciativas ligadas ao
dominio social, questGes humanitarias e ambientais.

Em qualquer caso, ao estipular contratos de patrocinio ou mecenato, as Sociedades do Grupo deverdo manter
uma conduta correta e transparente, evitando qualquer pressao sobre os sujeitos envolvidos.

O Grupo condena a utilizacdo indevida de donativos como instrumento para obter favores e concessdes por
parte do beneficiario e estd empenhado em assegurar a realizagdo de fins sociais e de interesse publico.

7.12. PROTECAO AMBIENTAL

O ambiente é um ativo primordial da comunidade para a qual o Grupo quer contribuir na sua salvaguarda. Para
o efeito, planifica as suas atividades procurando um equilibrio entre as iniciativas econémicas e necessidades
ambientais, em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. O Grupo Euricom comprometeu-se, por
conseguinte, em melhorar o impacto ambiental e paisagistico das suas atividades, tomando em conta o
desenvolvimento da investigacdo cientifica e das melhores praticas.

No ambito das suas atividades, o Grupo apoia a utilizacdo racional e sustentavel da energia através da producdo
de energia limpa utilizando casca, um subproduto do processamento de arroz paddy. A politica ambiental do
Grupo é apoiada pela consciéncia de que o ambiente pode representar uma importante vantagem competitiva
num mercado em constante expansao e cada vez mais atento a fatores como a qualidade e comportamento.
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8. VIOLACOES DO CODIGO DEONTOLOGICO E SANCOES DAi RESULTANTES

8.1.CUMPRIMENTO DO CODIGO, VIOLACOES E SANGOES

As regras de conduta definidas no cddigo constituem uma referéncia basica a qual os destinatarios devem
cumprir nas suas relacdes com os seus interlocutores. Na verdade, a Empresa considera o Cédigo como um
instrumento de garantia e fiabilidade, para proteger o patrimdnio e a reputacdo de todo o Grupo e reconhece
a relevancia juridica e a eficacia obrigatéria dos principios e regras de conduta estabelecidas pelo préprio
Cédigo.

Além disso, a Empresa assegura que todos aqueles que, por razdes diversas, tenham relagcdes com o Grupo
Euricom sejam responsaveis pelo cumprimento destes principios e prepara um sistema especifico de sangdes
para assegurar a efetividade e a eficacia do Cddigo e compromete-se a aplica-lo indiscriminadamente a todas
as categorias de destinatarios.

O cumprimento das regras do Cédigo de Etica deve ser considerado uma parte essencial das obrigacdes
contratuais dos trabalhadores nos termos e para efeitos da legislacdo aplicavel. Viola¢Ges das regras do Cadigo
de Etica podem constituir uma violagdo das obrigacdes principais da relagdo de trabalho ou uma infracdo
disciplinar, com todas as consequéncias da lei, inclusive no que diz respeito a preservacdo da relacdo de
trabalho, podendo levar ao pagamento de uma indemnizac¢ao por danos resultantes da violagdo do mesmo.

A Companhia compromete-se a prover e impor, com consisténcia, imparcialidade e uniformidade, sancbes
proporcionais as respetivas violagdes do Cédigo e em conformidade com as disposicbes em vigor sobre a
regulacao das rela¢des laborais.

Para pessoas que ocupam cargos de representacdo, administracdo ou gestdo no ambito do Grupo Euricom, a
violagdo das regras do Cddigo resultard na tomada de decisdo, pela entidade empresarial competente, das
medidas sancionatdrias mais adequadas em funcdo da natureza e gravidade da violagdo cometida e o estatuto
da pessoa que cometeu a violacdo, de acordo com as disposi¢des aplicaveis em direito.

Para todos os outros Destinatarios com os quais a Empresa mantém relagbes contratuais, dado que o
cumprimento do cddigo é um pré-requisito para a continuac¢do da relacdo profissional/colaborativa existente
com a Empresa, a violacdo das regras do Cédigo pode constituir uma violagdo das obrigacGes contratuais, com
todas as consequéncias legais, incluindo a rescisdo do contrato e/ou cessdo, e pode levar ao ressarcimento de
danos a Empresa ou as Sociedades do Grupo Euricom. A Empresa ndo estabelecera relacGes comerciais com
ninguém que ndo concorde ou que se recuse a respeitar os principios do Cédigo.

8.2.APRESENTACAO DE RELATORIOS

Os colaboradores do Grupo podem solicitar esclarecimentos sobre o significado e a aplicacdo do Cddigo, em
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geral, ao C.E.O., que também é responsavel pela sua divulgacdo e integracdo nos processos de tomada de
decisdo da Empresa sobre os critérios éticos adotados em relagdo as varias partes interessadas da empresa. No

exercicio das suas atividades, o diretor-geral pode recorrer ao apoio operacional das fungdes competentes do
Grupo.

Se os funciondrios do Grupo tomarem conhecimento de alegadas violacdes deste Codigo de Etica ou de conduta

gue ndo cumpra as regras de conduta adotadas pela Companhia, devem reporta-las prontamente através
dos seguintes canais alternativos

[1 Correio eletrénico: odv@euricom.it

[J uma carta, dirigida ao OdV, para o seguinte endereco:
Euricom S.p.A.
Valle Lomellina (PV)

Via Stazione 119
CAP 27020

Denuncias ou reclamacbes também podem ser feitas anonimamente, a menos que seja proibido pela legislacdo
local.

A Empresa considera as denuncias feitas de boa-fé como um gesto de lealdade a Empresa e garante a
confidencialidade da identidade do denunciante, sem prejuizo das obrigacGes legais. A Empresa ndo tolerara
atos de retaliagcdo contra quem, de boa-fé, suscite uma questdo relativa a uma possivel violacdo do Cddigo

como resultado de uma denlncia ou participagdo numa investigacdo, e apropriadamente sancionara os
infratores.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 10 de Novembro de 2023

(Eng. Edoardo Negri - Presidente)

(Sr. José Vilhena - Vice-Presidente)

(Dr. Isidoro Sempio - Vogal)
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