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DEFINICOES
Neste documento, os seguintes termos tém os significados mostrados abaixo:

A

"Corrupgdo": praticas que consistem em oferecer, prometer, proporcionar uma
vantagem ou outro beneficio a uma pessoa pertencente ao setor publico ou
privado para alcancar indevidamente os seus objetivos e influenciar o sujeito a
cometer atos contrarios aos seus deveres oficiais. A corrup¢do também é
mencionada em casos de tentativa ou incitamento a pratica do mesmo. Além da
corrupgao ativa, a corrupgdo passiva ou ser corrupto, também é considerada
corrupgdo. O beneficio que deriva de um ato corrupto, além de dinheiro, inclui
presentes, ofertas, doagGes, patrocinios e contribuicdes, prestacdo de servigos,
atribuicGes de trabalho, adjudica¢do de contratos publicos, etc.

"Destinatdrios": todos os sujeitos que trabalham em nome e por conta do Grupo
Euricom. Todos os seguintes se enquadram na definicio de Destinatarios:
Funcionarios, Membros do Conselho, Orgdos de Fiscalizacdo, Consultores,
Profissionais, Socios.

"Confilito de interesses": qualquer hipdtese em que o representante tenha um
interesse conflitante e incompativel com os interesses da parte representada.

"Euricom S.p.A." ou "Lider de Grupo": empresa-mae do Grupo Euricom.

"Grupo" ou "Grupo Euricom": o grupo empresarial Euricom Group S.p.A. é a
empresa-mae de.

"Presentes": o termo presentes significa produtos da empresa ou outros bens.

"Hospitalidade": o termo hospitalidade significa refei¢des, viagens, estadias em
hotéis, convites para eventos desportivos ou culturais e outras formas de
beneficios concedidos a Terceiros e Empregados por motivos promocionais e
comerciais ou no contexto de relagdes laborais ou comerciais. O termo
"hospitalidade" inclui "despesas de entretenimento” e "reembolsos de despesas"
concedidos a Funcionarios ou Terceiros.

"Terceiros": pessoas singulares ou coletivas, que nao sejam Colaboradores que
tenham relagbes comerciais com a Empresa. Terceiros significa Fornecedores,
Consultores, Profissionais, Mediadores, Parceiros, Parceiros Comerciais, Clientes,
etc.
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INTRODUCAO

O Grupo Euricom compromete-se a combater e prevenir qualquer tipo de corrupgéo (direta ou
indireta) cometida nos mercados em que opera, bem como a evitar san¢des pecuniarias, de
inibicdo e privativas de liberdade associadas a pessoas singulares e coletivas, bem como a
preservar a boa reputagdo que a sua marca tem nos mercados internacionais hd anos. Para o
efeito, a Euricom adotou um Cdédigo de Etica do Grupo, partilhado com todas as suas
subsididrias, mesmo no estrangeiro que o aprovaram a nivel do conselho de administragdo
local, e com esta Politica pretende regular e alinhar formalmente as suas atividades para
cumprir com os regulamentos anticorrupcao.

O Grupo pretende criar uma cultura que rejeite e combata a corrupgao, sob qualquer forma,
considerada inaceitavel, uma vez que viola alguns dos valores fundamentais da organizacéo.

Esta Politica Anticorrupg¢do (doravante "Politica") tem como objetivo ilustrar principios e regras
de conduta que estdao em conformidade com os regulamentos anticorrup¢ao. Em particular,
pretende integrar todas as regras de prevencdo e combate a corrupgdo num quadro organico,
para construir uma ferramenta util para combater qualquer tipo de corrupgdo exigida por varias
leis locais, conforme exigido pelas melhores prdticas nos paises em que o Grupo Euricom
desenvolve a sua atividade e onde estdo presentes Empresas do mesmo Grupo.

AMBITO DE APLICACAO
Esta Politica aplica-se a todos os sujeitos que operam em nome e por conta do Grupo Euricom.
Entre eles, Colaboradores, Conselheiros, Orgdos de Fiscalizagdo, Consultores, Profissionais,
Sécios. Doravante também "Destinatarios".

QUADRO REGULAMENTAR
O Grupo Euricom opera em diferentes paises e, portanto, esta sujeito ndo sé as leis italianas,
mas também as leis dos paises em que opera, incluindo as de ratificagdo de convengdes
internacionais que proibem a corrupcdo de Funciondrios Publicos e a corrupgdo entre
particulares, como mostrado abaixo:

A Convencdo sobre a Luta contra a Corrupgao de Agentes Publicos Estrangeiros nas
TransacGes Comerciais Internacionais, de 1997 (também conhecida como
"Convencdo da OCDE") e toda a legislagdo nacional e internacional adotada para
aplicar a Convencao da OCDE;

A Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA) emitido nos Estados Unidos da
Ameérica, conforme alterado pelas emendas Foreign Corrupt Prices Act de 1988 e
1998, e que pode ser alterado e complementado de tempos em tempos;

A UK Bribery Act emitido no Reino Unido;

4
Sociedade Europeia de Arroz — SEAR, S.A. Telefone: +351 269 827 100

Vale Matangas | 7540-124 Santiago do Cacém www.sear.pt

NIPC: 502827190 info@sear.pt

Capital Social: € 1.000.000,00



A
A SE\AR! ot PEI,

Politica de Combate a Corrupgdo | EURICOM S.p.A.
SOCIEDADE EUROPEIA DE ARROZ SEAR, S.A.

A Decreto Legislativo Italiano N2 231 de 2001;
A Qualquer outra legislacdo aplicavel.

Neste contexto, o Grupo Euricom considerou adequado implementar um sistema de
prevencao da corrup¢do que inclua as seguintes ag¢oes:

- elaborar esta Politica, com principios e regras de conduta fiscalizando a pratica de atos
de corrupc¢ao, aprovados pelo Conselho de Administracao da Euricom S.p.A.;

- andlise de risco e avaliacdo da possibilidade de atos de corrupgdo praticados por
empresas individuais do Grupo de acordo com os requisitos regulamentares locais;

- disponibilizacdo de atividades de informacao e formacao aos colaboradores, visando
a divulgacdo da cultura do Grupo Euricom, bem como dos regulamentos internos e
externos a cumprir em matérias relacionadas com a correta gestdo dos riscos de
corrupgao;

- implantar procedimentos e ferramentas de denuncia (whistleblowing) de facil acesso
e em conformidade com as regulamentacdes locais;

- monitorizacdo periddica dos riscos de corrupg¢do, bem como verificagdo da eficacia e
adequacdo deste documento.

PRINCiPIOS E REGRAS DE CONDUTA
O Grupo e os seus Destinatarios comprometem-se a evitar qualquer forma de corrupgdo ativa
e passiva nas relacbes comerciais e a agir sempre com transparéncia. Os destinatarios estdo
proibidos de:

- pedir, solicitar, incentivar, aceitar ou receber (também através de terceiros), direta ou
indiretamente, quantias em dinheiro ou qualquer outro beneficio de Funcionarios
Publicos ou particulares;

- oferecer, prometer, dar ou pagar (também através de terceiros), direta ou
indiretamente, quantias em dinheiro ou qualquer outro beneficio a Funcionarios
Publicos ou particulares;

com o objetivo de influenciar e/ou recompensar a contraparte (funciondrios publicos ou
particulares) para induzi-la a perseguir os interesses e beneficios do requerente e a nao
cumprir a sua funcao, ou seja, as obrigacdes e deveres do seu cargo.

Em geral, os Destinatarios sdo obrigados a cumprir a politica apoiada pelo Grupo no campo
anticorrupcgao, que estabelece a obrigacao de:

- atuar com profissionalismo, imparcialidade, diligéncia e transparéncia, comunicando
imediatamente qualquer situacdo que possa gerar risco de corrupgao, mesmo que
apenas hipoteticamente;

Sociedade Europeia de Arroz — SEAR, S.A. Telefone: +351 269 827 100
Vale Matangas | 7540-124 Santiago do Cacém www.sear.pt
NIPC: 502827190 info@sear.pt

Capital Social: € 1.000.000,00



'A EAR s.

As D, !SAH\ E ARRO:

Politica de Combate a Corrupgdo | EURICOM S.p.A.
SOCIEDADE EUROPEIA DE ARROZ SEAR, S.A.

- respeitar o principio da separacdo de fung¢des e responsabilidades. As atividades
operacionais e as fungdes de controlo devem ser separadas;

- proceder a uma verificacdo e avaliacdo adequadas da reputacdo e fiabilidade do
terceiro ao qual é atribuido o poder de representacao;

- respeitar as regras de exercicio dos poderes de assinatura e de autoriza¢do interna.
Os poderes devem ser formalizados e claramente definidos;

- evitar qualquer situacdo que possa levar a um conflito de interesses, mesmo que
apenas potencial, com um Terceiro ou uma Empresa do Grupo. Os destinatarios
devem evitar situacbes em que os interesses pessoais e/ou familiares possam
influenciar a sua capacidade de tomar decisGes, e até mesmo prevalecer sobre os
interesses da Empresa.

- rastrear e arquivar todas as atividades e verificacdes realizadas para torna-las
verificaveis posteriormente;

- comunicar quaisquer atos de corrupcdo e/ou conflito de interesses, certos ou
suspeitos, o mais rapidamente possivel, através do canal especial de denuncia
implementado a nivel local, e quando ndo estiver presente através dos canais do
Grupo Euricom que podem ser acedidos no site na sec¢do de denuncias.

As diferentes empresas do Grupo Euricom sdo obrigadas a realizar um mapeamento e andlise
cuidadosos de areas potencialmente sensiveis com referéncia ao risco de cometer crimes de
corrupgdo. Em geral, esta Politica nas se¢des seguintes estabelece os principios de
comportamento a serem cumpridos em relacdo as principais areas potencialmente em risco de
corrupgao. Esses principios, no entanto, devem ser implementados pelas diferentes subsidiarias
ao redor do mundo, também formalizando procedimentos locais com o objetivo de garantir o
cumprimento das leis anticorrupcao locais.

RELACOES COM TERCEIROS

E estritamente proibido dar, conceder ou prometer dinheiro ou outras formas de beneficios a
um Empregado ou representante de um Terceiro com quem o Grupo Euricom tenha interesse
em celebrar um contrato de fornecimento de bens ou servicos, para obter uma vantagem
injusta através, por exemplo, de um prego bastante vantajoso para a Empresa. Ao mesmo
tempo, é proibido pedir, aceitar e solicitar dinheiro ou outros beneficios a um empregado ou
representante de uma contraparte para obter uma vantagem desleal na celebracdo de um
contrato de fornecimento. Por conseguinte, é proibido estabelecer relagGes pessoais
favoraveis, de influéncia e de interferéncia capazes de influenciar direta ou indiretamente o
resultado das relagdes entre o Grupo e quaisquer Contrapartes.

O processo de aquisicdo de bens e servicos e de gestdo de atribuicGes profissionais deve ser
descrito nos procedimentos que devem ser formalizados pelas diferentes empresas do Grupo
Euricom, também com base nas indica¢des fornecidas nesta Politica.

A utilizacao de Fornecedores, Colaboradores externos, etc., para a aquisicao de bens e servicos
ou para a atribuicao de trabalhos de consultoria deve basear-se em avaliagdes que permitam
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contar com contrapartes com fiabilidade, qualidade, integridade e rentabilidade comprovadas.
A selecao de Fornecedores, Colaboradores, etc. deve ser transparente e envolver negociacao
competitiva entre multiplas contrapartes sempre que possivel. As escolhas devem ser
rastreadas e os documentos que comprovam o cumprimento dos procedimentos internos e as
finalidades da compra devidamente arquivados. A compra/atribuicdo de tarefas deve ser
formalizada através da estipulacdo de um contrato/carta de nomeacdo especifico ou de um
acordo equivalente. A aquisicdo de bens e servicos deve ser realizada por partes autorizadas
em virtude dos poderes de despesa definidos pelo sistema de procuragdo e dos limites de
montante especificos nele previstos.

Para cada compra é necessario verificar e acompanhar com documentacio adequada:

- que os bens/servicos fornecidos pelo Terceiro correspondem ao solicitado e
acordado;

- que o preco pago a terceiros é compativel com os precos de mercado e/ou, em
qualquer caso, justificavel a luz do servigo prestado e dos conhecimentos especificos
necessdrios. E proibido efetuar pagamentos a Terceiros que ndo sejam justificados
pela mesma relacdo contratual estabelecida com eles.

E estritamente proibido dar, conceder e prometer dinheiro ou outros beneficios aos Clientes,
ainda que potenciais, com a intencdo de realizar uma venda em condi¢bes particularmente
vantajosas em termos de quantidade ou preco de venda. Ao mesmo tempo, é proibido pedir,
aceitar e solicitar dinheiro ou outros beneficios aos Clientes em troca da aplicacdo de condi¢des
vantajosas para o seu negdcio, que ndo sejam justificadas pela relagcdo contratual, e facilitem
irregularidades ou fraudes no mercado. A aplicacao de precos e descontos aos Clientes deve
obedecer ao processo interno de definicdo e aprovacao.

RELACOES COM AS AUTORIDADES PUBLICAS
Qualquer forma de presentes a Funcionarios Publicos é proibida (mesmo nos paises onde a
doacdo de presentes é uma pratica generalizada), ou aos seus familiares que possam influenciar
a independéncia de julgamento ou induzir comportamentos para garantir qualquer vantagem
para o Grupo. Os donativos permitidos caracterizam-se sempre pela exiguidade do seu valor
ou porqgue se destinam a promover iniciativas caritativas ou culturais ou a imagem de marca do
Grupo Euricom.

Por exemplo, sdo proibidas promessas e presentes que tenham as seguintes finalidades:

- obter/renovar licengas e autorizacdes;

- acelerar os procedimentos administrativos;

- evitar verificagGes e inspe¢des ou influenciar os seus resultados, induzindo as
autoridades publicas a ndo comunicar quaisquer sang¢des ou a reduzir a sancdo devida
pela irregularidade cometida;

- obter contribuicdes/incentivos/financiamentos publicos que ndo sejam devidos ou
em maior medida do que o devido;
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- para obter beneficios fiscais indevidos.

RelagGes com sujeitos que representam a Autoridade de Supervisdo, a Administracdo Publica,
Funcionarios publicos ou sujeitos responsaveis por servigos publicos, devem inspirar-se no
cumprimento rigoroso da legislacdo anticorrupc¢do e ndo devem comprometer a integridade e
reputacdo da Empresa de forma alguma. Estas relacdes devem basear-se em principios de
correcdo, lealdade e maxima transparéncia e sdo reservadas exclusivamente as func¢des da
empresa responsaveis e autorizadas para o efeito.

No dmbito das relagdes com a Autoridade de Supervisdo, a Administracdo Publica, Funcionarios
Publicos ou responsaveis por servicos publicos, os Destinatarios do Grupo Euricom ndo devem
procurar influenciar indevidamente as decisdes ou a¢bes da instituicdo em causa, nem
diretamente nem através da mediacdo de terceiros. No caso de solicitacGes ou inspegdes, as
avaliacGes das Autoridades Publicas, Funciondrios da Empresa-Made e empresas locais
individuais atenderdao a todas as solicitacdes, colaborando nas atividades relevantes. Para
regular as relagcdes em causa, as diferentes Empresas do Grupo Euricom devem formalizar
procedimentos locais especificos que regulem as relagdes com a Administracdo Publica em
conformidade com a regulamentacdo aplicavel.

PRESENTES E HOSPITALIDADE

Presentes, presentes e outras formas de beneficios sdo permitidos se, e somente se,
representarem uma pratica comercial comum ou cortesia em conformidade com os
procedimentos ou leis locais. Tais atos sdo permitidos se forem de valor modesto e razoavel ou,
em qualquer caso, estritamente relacionados com a relacdo de trabalho ou atividades de
desenvolvimento empresarial e comercial, desde que ndo visem constituir uma pratica corrupta
se forem praticados com o objetivo de influenciar a autonomia decisdria ou obter vantagens de
forma indevida.

Presentes e hospitalidade devem ser autorizados, de acordo com o sistema de poderes e
delegacdes em vigor em cada Empresa do Grupo.

A hospitalidade e os presentes feitos pelos Colaboradores do Grupo devem ser resumidos num
formuldrio de relatério de despesas, ou em qualquer caso resumidos em formularios
especificos, aprovados pelo gestor da fungdo competente e reembolsados apds verificacdo da
relevancia da despesa, da sua eficacia através da verificacdo dos documentos comprovativos e
do cumprimento dos limites de despesa reconhecidos dentro dos procedimentos locais
especificos que as diferentes Empresas do Grupo sdo obrigadas a formalizar.

PATROCINIOS E DONATIVOS
Os patrocinios e donativos, em dinheiro ou com donativos feitos a associacbes sem fins
lucrativos, podem ser realizados evitando qualquer pressdao sobre as contrapartes com o
objetivo de obter favoritismo ou outras concessées por parte do beneficiario.
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Todos os patrocinios e donativos devem ser autorizados, de acordo com o sistema de poderes
e delegacOes em vigor nas diferentes Empresas do Grupo. A contraparte deve ser claramente
identificada e a contribuicdo efetuada deve ser rastreavel. Além disso, deve ser verificada a
utilizagdo concreta do patrocinio ou contribuicdo e a sua coeréncia com o que é
contratualmente exigido, através da recolha de documentacdo adequada.

Com base no niumero de iniciativas em questdo e no seu valor relativo, cada uma das empresas
do grupo avaliard a eventual necessidade de formalizar procedimentos organizacionais
especificos a nivel local.

MANUTENGCAO DE REGISTOS E TRANSPARENCIA CONTABILISTICA
Todas as transacGes devem ser correta e prontamente registadas no sistema contabilistico da
empresa de acordo com os critérios indicados pela lei e pelos principios contabilisticos
aplicaveis. Toda a documentacdo comprovativa deve ser devidamente arquivada, para que
possa ser facilmente consultada.

Todas as operagdes ou transacGes devem ser verificaveis, legitimas, coerentes e adequadas. Os
destinatarios que tomem conhecimento de omissdes, falsificagdes ou negligéncia na
contabilidade ou na documentacdo em que se baseiam os registos contabilisticos sdo
obrigados a comunicar os incidentes através dos canais de comunica¢do adequados.

E proibido aos sujeitos ndo autorizados o acesso as informacdes e aos dados contidos nos
sistemas informaticos de tratamento e nos arquivos eletrénicos. A este respeito, deve ser
garantida a autentica¢do informatica durante o acesso e deve ser estabelecido um mecanismo
de definicdo de perfis que garanta o acesso as operagdes relacionadas com as tarefas e fungdes
de cada utilizador.

RECURSOS HUMANOS
E estritamente proibida a contratacdo de Colaboradores com base em relatdrios de Terceiros
em troca de favorecimento para os mesmos ou para o Grupo Euricom.

A selecdo, contratacdo e gestdo de pessoal de funcionarios sdo guiadas por principios de ética,
correcdo e transparéncia. O principio da relevancia do posto de trabalho atribuido com a
atividade das diferentes Empresas do Grupo deve ser sempre garantido, ou, em qualquer caso,
com o ambito do seu negdcio, bem como o principio da utilidade efetiva da funcdo pretendida
para o desenvolvimento do seu negdcio. A escolha do candidato deve basear-se unicamente em
critérios de profissionalismo e competéncia, banindo relagdes de parentesco com sujeitos
pertencentes a Administracdo Publica, com condenagdes criminais e conflitos de interesses
evidentes, etc.

O processo de selecdao para contratacdo de pessoal deve ser formalizado. A formalizacdo da
contratacdo deve ser feita pelo novo colaborador assinando uma carta de nomeacao especifica;
Este acordo deve ser assinado por representantes da empresa na posse de uma procuragao
especifica. A determinacdo do salario e da classificacdo para a fungdo exercida deve ser realizada
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com base no principio da equidade a qualificacio profissional do individuo
selecionado/contratado.

O processo de selecdo e contratacdo deve ser formalizado através da definicio de
procedimentos organizacionais aprovados pelas empresas individuais do Grupo Euricom.

Os prémios eventualmente pagos devem ser atribuidos na sequéncia da realiza¢do de objetivos

pré-estabelecidos; O processo de avaliagcdo do pessoal deve basear-se em critérios objetivos e
transparentes.

DIFUSAO E FORMACAO
O Grupo Euricom promove a difusdo desta Politica, tornando-a acessivel e compreensivel a
todos os Destinatarios, bem como a todas as Empresas que integram o Grupo. Esta Politica é
publicada no site oficial da Euricom S.p.A. e partilhada com todas as Empresas do Grupo.

Além disso, devem ser proporcionadas atividades especificas de formacdo e comunica¢do aos
Colaboradores das Empresas do Grupo com o objetivo de assegurar o conhecimento efetivo do

conteudo desta Politica, das Politicas implementadas a nivel local, bem como dos regulamentos
aplicaveis.

RELATORIOS
O incumprimento desta Politica, presumido ou real, devera ser comunicado pelos Destinatarios,
caso tenham tido conhecimento de algum, utilizando o canal de denuncias implementado por
cada Empresa do Grupo Euricom em conformidade com a legislacdo aplicavel. Quando nao
estiver presente, é possivel utilizar o canal de denuncias implementado pela Empresa-Mae, que
pode ser acedido através do seguinte link https://euricom.it/IT/WHISTLEBLOWING/.

As investigacOes serdo realizadas garantindo a maxima confidencialidade dos denunciantes,

sem prejuizo das obrigacdes legais. O Grupo Euricom garante que ndo serdo tomadas medidas
de retaliacdo contra os denunciantes.

SISTEMA DISCIPLINAR

Todos os Destinatarios estdo contratualmente obrigados a cumprir os principios desta Politica.
Este cumprimento é parte integrante dos acordos contratuais.

O incumprimento por parte dos Colaboradores implicara a aplicacdo de medidas disciplinares

e sancionatdrias, até a cessacdo da relacdo contratual, dependendo da gravidade do ato
praticado.

As infracGes cometidas por terceiros podem levar a cessac¢do da relacdo contratual, bem como
a uma eventual indemnizacao por danos.

O incumprimento por parte dos administradores e dos Orgdos de Fiscalizagdo implicara a
suspensao ou destituicdo das suas fungdes.
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APROVACAO DESTE DOCUMENTO E ATUALIZAGOES SUBSEQUENTES
Esta Politica foi aprovada por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Euricom S.p.A, que
prevé a obrigatoriedade de ado¢do da mesma por todas as Empresas do Grupo para que
possam implementar o contetdo através de resolugio dos Orgdos Administrativos, adaptando-
0 se necessario as necessidades da empresa e aos regulamentos do pais de referéncia.

Quaisquer atualizacbes a este documento relacionadas com alteracGes regulamentares
nacionais ou internacionais em matérias relacionadas com a luta contra a corrupcdo terdo de
ser submetidas novamente a aprovacao do Conselho de Administracao.

Aprovado pelo Conselho de Administracao em 03 de Margo de 2025

(Eng. Edoardo Negri — Presidente)

(Sr. José Vilhena — Vice-Presidente)

(Dr. Isidoro Sempio - Vogal)
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